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In de toekomst kijken 

Voor veel mensen is de toekomst onzeker en is het vinden van innerlijke stabiliteit en rust juist in 

deze tijd van groot belang.  Er is een toenemende vraag naar deze innerlijke en uiterlijke vrede. De 

doelstelling van de Spirituele Academie Brahma Kumaris is mensen helpen deze innerlijke wereld 

verder te ontwikkelen en te kunnen benutten. 

Door o.a. de aanhoudende Corona pandemie staat ook 2022 in het teken van verandering en 

aanpassing binnen de BKSA. De grote gevolgen van een veranderende samenleving maakt het 

noodzakelijk met nieuwe ogen naar de wereld en persoonlijke ontwikkeling te kijken. In het 

afgelopen jaar lag mede door Corona, de focus op: van buiten naar binnen, van expansie naar 

essentie. 

 

Met elkaar: in gesprek en in stilte 

De pandemie heeft ons veel nieuwe mogelijkheden gebracht. We zijn digitaal vaker en op nieuwe 

manieren met elkaar in contact gekomen. Daar waar afstand en reisverkeer een beperking was, zijn 

er mogelijkheden gekomen om in grotere getalen en regelmatiger samen te komen. Online 

bijeenkomsten met gastsprekers, workshops, uitwisselingen, online vergaderingen en ook samen 

online mediteren zijn toegankelijker en natuurlijker geworden. Online stiltemeditaties en  

-bijeenkomsten bleken een van de aantrekkelijke activiteiten. 

Tegenstellingen in de wereld worden in deze tijd scherper. De tijdsdruk en snelle 

communicatiemiddelen geven ogenschijnlijk het gemak van elkaar te kunnen bereiken. Tegelijkertijd 

is eenzaamheid toegenomen, in contrast met een onafgebroken en overweldigende 

informatiestroom. Er is minder ruimte gekomen voor zelfreflectie. Tijdsdruk, disfunctionaliteit, 

ogenschijnlijke tegenstellingen en onrechtvaardigheidsgevoelens kunnen ons afhouden van een 

heldere blik op de realiteit van het alledaagse leven. Het is een persoonlijke keuze hierbij stil te staan 

en prioriteit te geven aan het doorbreken van denk- en gedragspatronen die het oude en/of 

ongewenste weerspiegelen.  

Mede in respons daarop is voor 2022 het thema ‘Eenheid’ gekozen. Het vermogen om innerlijke 

kracht aan te spreken op basis van zelfrespect en elkaar te respecteren ondanks of dankzij de 

verschillen. Het vereist moed het vermogen te ontwikkelen jezelf en de ander te accepteren en 

daardoor in harmonie met elkaar te kunnen zijn.   

Voor de organisatie zelf is er met de overgang naar een nieuwe organisatievorm ruimte voor een 

verdere focus op eenheid. Eenheid in onszelf, eenheid onder degenen die actief zijn bij de BKSA en 

eenheid met onze omgeving. Het gaat om het creëren van harmonie in onszelf en harmoniseren met 

de ander, wie dat ook is. Vertrouwen is daarbij een voorwaarde. Echte eenheid is alleen mogelijk 

door verscheidenheid te omarmen; juist dankzij de verschillen kunnen we als samenleving groeien. 

We gaan uit van de overeenkomsten en waarderen de verschillen. We ondersteunen elkaar en onze 

omgeving. Er is balans.  



 

Het online aanbod en zichtbaarheid 

In 2022 is een aandachtspunt wat we willen toevoegen aan de online mogelijkheden. Daarnaast zal 

een belangrijke focus blijven hoe we ook online nieuwe mensen kunnen bereiken. Als het gaat om de 

actieve communicatie met nieuwe en bestaande contacten is gekozen voor de inzet van Active 

Campaign. De invoering van Active Campaign zal de komende maanden zijn beslag krijgen. 

In 2022 werken we verder aan de realisatie van onze nieuwe website. De site zal ruimte bieden voor 

het toevoegen van content zoals blogs, vlogs etc. Daarna gaan we bekijken of en hoe we andere 

media kunnen en willen inzetten (koppeling met Facebook, Twitter, Instagram, YouTube, etc). 

 

Nieuwe teams 

In 2021 heeft het Transitie Team (TT) een nieuwe structuur vastgesteld. Er zal een nieuw bestuur 

komen met toezichthoudende en uitvoerende bestuursleden (‘one tier board’) en een nieuw 

Nationaal Coördinatie Team (NCT). Een Benoemingsadviescommissie heeft recentelijk een advies 

gegeven wie in het nieuwe bestuur en NCT kunnen worden benoemd. De invulling zal op korte 

termijn plaatsvinden. Daarmee is de organisatorische transitie klaar. 

Afgelopen jaar zijn er grote veranderingen geweest voor het centrum op de Haarlemmerdijk in 

Amsterdam. Mede door de maatschappelijke ontwikkelingen van minder fysiek bezoek en meer 

online bijeenkomsten kijken we met belanghebbenden naar mogelijkheden die beter aansluiten bij 

de huidige ontwikkelingen.  
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